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USIMP Uye Kuruluslar Calisanlarindan
Temel Diizeyde Egitime Ihtiyac Duyanlar
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ARAYUZ TEMEL EGITiMI

EGITiM KONUSU

EGiTiM KONUSU

Arayuz Tanimi

Fikri Mulkiyet Haklari Yonetimi ve
Ticarilestirme (Bu kismi Fikri Hak Yonetimi

Arayiz Turleri (Universite, OSB, TGB | HS |2.12
Ar-Ge Merkezi, Kiimeler, ... ve BTAO) ve ticarilestirme olarak degistirirsek know-
— - - . how-entelektlel varlik... vb tanimlari ve .
Arayuzlerin paydaslari kimlerdir? e .. . OT |6.1
bunlarin araylz icerisindeki 6nemi de
Paydaslari Tanimak, Anlamak _—
acabiliriz.)
Bilgiye Erisim ve Bilginin Kullanimi CA |9.12 | Girisimcilik Faaliyetleri: Ticarilestirme
_ faaliyeti girisimcilikten bahsedilecebilir.
Yerel Ekosistemin Ozelliklerinin Tespiti is Gelistirme ve Pazarlama Faaliyetleri )
Arayuzlerin hedefleri ve PG’leri OorT 13.1
TS — CA |16.12 T : ——
Arayuzlerin Hizmet Portfoyu Kamu/Universite/Sanayi Isbirliklerinin
Ekibin Yaklagimi ve Gérev paylasimi Kurgulanmasi (Kisisel ve Kurumsal Bazda) | TSA |20.1
Ekibin Stirekli Egitimi-Profesyonel Hs |23.12 | Ve Gelistiriimesi
Gelisim Paydas analizi
Proje Kurgusu ve Sistematigi ve Paydas ihtiyaglarinin Belirlenmesinde v |
Projelendirme Siiregleri TSA | 30.12 | Kullanilacak Araglar '

Arayiizler Arasi iliskiler
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TOPLAM KAYIT: 88 KiSi

Mesleki Deneyimlere gore siniflama

Koordinator

YOonetici

Koordinator

YOnetici

Koordinator

Mudur

Koordinator

Madar

Koordinator

Mudur Yardimcisi

Koordinator

Mduadur Yardimcisi

Koordinator

Muadur Yardimcisi

Koordinator

Mudur Yardimclisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman

Uzman yardimcisi

Uzman

Uzman Yardimcisi

Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Sorumlu
Uzman Personel
Uzman Personel
Uzman Personel
Uzman Temsilci
Uzman Takim Lideri
Uzman Intern
Uzman Avukat
Uzman Avukat
Uzman Asistan
Uzman ARGE Mudira
Uzman Arastirmaci
Uzman Patent Vekili
Uzman Patent Vekili
uzman Ogretim Gorevlisi
Uzman Uzman
Uzman Uzman
Uzman Uzman
Uzman Uzman

Saghkh Bir Egitim

Ortami Nasil Olur?

1. Egitimin verildigi
Mekan

2. Ogrenen ile

Ogreten Arasindaki
Etkilesim imkani

3. Ogrenenlerin bilgi
diizeyinin esit veya
yakin olmasi

4. Ogretenin bilgi
diizeyi

(\n

Adana USAM
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TEKNOLOJIK DUZEYiMiZ YETERSIZ

Teknoloji Gruplari 2002 2010 2017

Yiiksek TeknolojistrPayi (%)

Orta-Yiiksek TeknolojiistrPayi (%)

Orta-Diisiik Teknolojiist-Payi1 (%)

Diisiik Teknoloji Payi (%)

Adana USAM




FAACHENE

YENILIKCILER
(%2,5)

Risk
alanlardir,
Gerekli
kaynaklara
sahip ve
basarisiz
dahi olsalar
yeni seyleri
denemek
isteyenler

TEKNOLOJI DUNYASI GERCEGI

ONCULER VE IZLEYENLER

ERKEN
BENIMSEYENLER
(%13,5)

Hangi teknolojiyi
kullanmaya
baslayacaklarinda
secicidirler. Yeni
bilgiler icin “kontrol
edici” kabul edilirler
ve yeni teknolojiyi
benimseyerek
digerlerinin
belirsizligini azaltirlar.

ERKEN
ERGINLESENLER
(%34)

Bir fikri adapte
etmeden 6nce
zaman harcarlar.
Yasamlarina nasil
uygun olacagini
anladiklari slirece
yeni teknolojilere
isteklilerdir.

GEC ERGINLESENLER
(%34)

Akran baskisi ve
gelisen normlar ya da
ekonomik gereklilige
bagli olarak reaksiyon
gosterip adapte
olurlar. Bir fikri adapte
etmeden 6nce fikrin
batln belirsizliklerinin
¢Ozllmesi gerekir.

LIUSIMP

Fimie

GERI KALANLAR (%16)

Gelenekgidirler ve gegmis
deneyimlere gore karar
verirler. Ekonomik agidan
yetersiz olduklari icin
yeni fikirler igin risk
alamazlar.

2000

Bryce Ryan & Neal Gross - 1943 , ;..  Tisam
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Hype Cycle for2018 2.isirilmis Beklentilerin Zirvesi HYPE CYCLE, GARTNER grafik
Biochips — Teknolojilerin olgunlugunu,
Smart Workspace

Deep Neural Nets (Deep Learning) benimsenmesini ve sosyal
Carbon Nanotube .
g oT Patiorm uygulamasini temsil eder
v

irtual Assistants
@ Silicon Anode Batteries

Brain-Computer Interface
Autonomous Maobile Robots

Smart Robots
Deep Neural Network ASICs

Al Paa5 )
Quantum Computing @ Blockchain
5G —
Velumetric Displays @ Connected Home
Self-Healing System Technology 2\ Autonomous Driving Level 4 —
" Conversational Al Platform —
c Autenomous Driving Level 5 ‘ Mixed Reality
2 Edge Al
< Exoskelet . .
T | Blockchain for Data Security Neuromorphic 5.Uretkenlik Platosu
@
o Knowledge Graphsi Ylardware
- 4D Printing
Artificial General Intelligence £\ st Fenric N 4.Ayd|nlanma Eéimi
mart Fabrics
Smart Dust A _
2\ Flying Autonomous Vehicles Augmented Reality
A Biotech — Cultured or Artificial Tissue
1.Teknoloji/inovasyon Tetiklemesi  3-Hayal Kirikhigi Dip Noktasi As of August 2018

time

Plateau will be reached:

O O ® A ®
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https://www.munichre.com/topics-

online/en/digitalisation/future- 0(5\?'5 ‘q"?r/p
technologies-tech-trend-radar-2018.html Y\V\O\’ /044<
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https://www.munichre.com/topics-online/en/digitalisation/future-technologies-tech-trend-radar-2018.html

S * V/SIMP
Bilginin Ikiye Katlanma Donemleri Ve Sureleri
M.S. 100’den 1700°e - 1800 yil
1700’den 1900°e - 200 yil GUNUMUZDE Bilginin Artis
1900°den 1950°ye - 50 yil * 12 ayda bir ikiye katlandigi sdyleniyor. Hiz1 ARTIK
1950°den 1970°e - 20 yil * |oT (Internet of Things) yayginlasmasi Lineer Degil

’ ’ diisecegi dustinullyor. USTEL Olarak
1980°den 1988’e - 8 yil Artryor
RESEARCH VOLUME GROWTH
Total Patent Apphcations
4000
S 200,0 f

e - ‘ —
L - { ™\
al > - - -
© LTI FFINSFIFIPSTFSS
o o ) £
YEAR H" & o & & v IREA 2000

Adana USAM
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BILGIYE ERISMEK VE SONRA....

SANAYI
e Calisanlar
e Yoneticiler

> <

e Varsa Firma grubu igindeki

diger isletmeler

* Ekipman, malzeme, par¢a veya

yazilim tedarikgileri
e Miusteriler

e Miusterilerinizin musterileri

* Ayni sektordeki rakip firmalar

ve diger firmalar.

* Danismanlar

* Ticari laboratuvarlar ve Ar-Ge

merkezleri.

UNIVERSITE

Elektronik veri tabanlari, Akademik hakemli
dergi makaleleri,

e-kitaplar, tezler, vaka calismalari
Digital Library — Elektrik, Elektronik,...
DergiPark (https://dergipark.org.tr/tr/)
YOK Tez Merkezi

Web of Science ve Scopus tarafindan
taranan dergilerdeki makaleler

Universite web sayfasi, 6gretim elemani
ozgecmis, yayinlar (GUNCEL??)

DIGER...

(\n

Adana USAM
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BiLGIDEN URUNE GIDEN SUREC

Bi LG i BILGI SAHIBI OLMADAN FIKIR SAHIBI OLMAYIN!

Uretime \

Gelistirme jHazirlama Yretim

Farkindalik . Uni i

’  Proje Destek Universite- ESMH o
.oy ) Ticarilestirme
Egitim, Hizmetleri Sanayi ? .

Bilgilendirme isbirlikleri @

Adana USAM
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SOYLE BiR MAKINE OLSA YA...
oo &

BILGIDEN FiKiRE
ORADAN URUNE VE
PAZARA KOLAYCA

. GIDILEBILSE...

Fikir Greteci
-Hayal etmek
-Beyin Firtinasi
-Fikir Yonetimi
-Deneyimlemek

Fikir Kalite Kontrol
-Degerlendirme
-Analiz

On Uygulama

.
.1*“'{!-.\--. . X

o

Uygulama = Kar

{\n

Adana USAM
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3,000 Raw
Ideas

(Unwritten)

Il

AMA GERCEK BU...

BULUS, herkesle ayni yere bakip
farkl bir seyler diuslinebilmektir.
Albert Szent-Gyorgyi

300 ,
Submitted 125 5mall 4 Major

. 1 Successful
deas  TOleCts  Developments

New Product

Schilling, 2008

Strategic Management of Technological Innovation

2 Launches




YUSIMP

iKi YAPI ARASINDA GECISKENLIK SAGLANMALI VE ARTIRILMALI

Isyeri Sahipleri — Ogretim Elemanlar

Ust Yoneticiler _ Akademik Yéneticiler

Ogrenciler

Teknik Personel

kt6r Universite

DUNYALARI AYRIDIR AMA iCICE GECMELIDIRLER!

CUNKU; BiRBIRLERINDEN OGRENECEKLERiI COK SEY '
VARDIR... (-.!-)

Adana USAM
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ARAYUZ ICIN
AMAC VE HEDEFLER

* Ne Yapmasi, Ne Tiir Hizmetler Vermesi Bekleniyor?

 Kimlere Hizmet Verecek?

* Bu Hizmetleri Nasil Verecek?

- Nicel ve Nitel Olarak Yeterli insan Kaynagi Saglayabilecek mi?
- idari Bagimsizhig Olacak mi?

- Mali Bagimsizhgi Olacak mi?

« Performans Hedefleri Olmasi Gerekecek mi?

- Belirli Araliklarla Ol¢iimler Yapilacak mi?

« Hesap Verebilir Olacak mi?

« Yaptirimlar Olacak mi? w

Adana USAM
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STRATEJIK PLAN ve UYGULAMALARI

Arayliz’uiin Stratejik Plani Ana Kurumun Stratejik Plani ile Uyumlu
Mevcut Durum Analizi — Paydaslar
Ic ve Dis Paydaslarin
Yetkinliklerinin ve ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Yetkinlikleri Hizmet Arzi kapasitesini gosterir
Ihtiyaclari ise iyilestirilebilecek yonlerini
Dis Paydaslarin yetkinliklerinin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi
Hizmet Talebi konusunda bilgi verir
Yetkinlikleri yeni bilgiyi 6zimseme kapasitesini gosterir.
Ihtiyaclari ise taleplerini olusturur
Arz’in bolgesel kulturle celisen yonleri varsa?
Arz, Talebi karsilayamiyorsa?

Talep, Arz’dan cok az ise?

TTO personelinin nicel ve nitel kapasitesi yeterli degil ise? (»D

Adana USAM
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OZELLIKLERI

« Bolgesel kalttrin bilinmesi

« Paydaslarla ayni dili konusabilmek gerekir
- Ar-Ge, teknoloji, inovasyon ve girisimcilik konularinda
o Bilgi sahibi olumali ve
oTemel egitimler vermeli
« Ana Kurum icinde
cok iyi taninmali ve kabul gormeli
- Bolgede
cok iyi taninmali ve bilinmeli
- Sanayi / Akademi paydaslar ile iyi iliskiler kurmali
- Bolgesel / sektorel etkinlik de gosterebilmeli

 Sosyal medya dahil olmak tGzere tim tanitim ve farkindalk
araclarini etkin ve yeterli dizeyde kullanmall w

Adana USAM
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SANAYi/AKADEMI iSBIRLIiGI

- Sanayi/Akademi isbirligi sireclerinde izlenecek etkin
vol haritalari olmali

« Sanayi ve akademiyi bir araya getirmek icin farkl
etkinlikler dizenlenmeli

- Isbirligi amach ziyaretlerde gizlilik sézlesmesi olmall

- Sanayicilerle akademisyenlerin hizli ve dogru
eslestirilmesi etkin bir isbirligi saglanmasi

« BUrokrasiden kacinmali, hizmetlere ulasim kolay olmali

- Isbirligi calismalarinda kullanilabilecek 6rnek
sozlesmeler olmali (Akademisyen-TTO ve Sanayici-TTO) .

* Fikri mulkiyet haklari acisindan ydnetsel slrecler olmaw

Adana USAM
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TTO HANGI GRUBA HiZMET VERECEK?

Teknolojik Yetkinlige Gore KOBI Siniflandirmasi

iLERi DUZEYDE
ARASTIRMA

AR-GE YETENEGI
GELISTIRILMESI

TEKNiK PROBLEMLERE
AR—GE iCERIGi
KAZANDIRILMASI

REHBERLIK

Uygulama

BiLGi

Farkindalik

AR-GE MERKEZi OLAN FIRMALAR

TEKNOKENTLERDE YERLESIK FIRMALAR

TEYDEB, BSTB, ... DESTEKLERINDEN YARARLANAN
FIRMALAR

KOSGEB AR-GE INOVASYON DESTEGiNDEN
YARARLANAN FiRMALAR

TEKNOGIRISIM FIRMALARI

KOSGEB GENEL DESTEKLERINDEN YARARLANAN
FIRMALAR

HiC BiR DESTEKTEN YARARLANMAYAN FIRMALAR

(\n

Adana USAM




R = }L/S/MP
SANAYI| HiZMETLERI

Firmalarin Kurumsallasmasina/Kapasite Artirrmina
Yonelik Destekleyici/Yol Gosterici Olmak/Hizmet Vermek

* |s plani olusturma

- Satis ve Pazarlama

. IK ydnetimi

 Finans ve Butceleme

* Bilgiye erisim ve yonetimi

* Vizyon, Misyon, Amac, Hedefler — Stratejik Plan
« Performans ve 6lcumu

« Veri analizi ve yorumlama ’
EN ONCE iHTIYAC ANALIZi YAPILMASI GEREKIR... (.!.)

Adana USAM
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ARAYUZ TURLERI

- =

UNIVERSITE

A

YAYGINLASMAMIS ARAYUZ TURLERI

OSB’nin TTO (IAYOSB — BTAO)
KUMELER .

ARGE MERKEZLERI DIGER - ??2?2?? (.,!.)
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Giinliik Yasantimizdan Arayiiz Ornekleri

- Emlak Komisyoncusu

- Broker — Borsa Simsari
« Simsar — Komisyoncu

- Ornegin — DEMIR AYAK
Hangi konuda c¢alisirsa ¢alissin basarili olabilmesinin sirri
tektir...

Nedir???

Adana USAM
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USiMP YURUTME KURULU ADINA
TESEKKUR VE SAYGILARIMIZLA...

Web:
wWww.usimp.org.tr

Linked-In:
http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722

Twitter:
https://twitter.com/usimplatformu

Facebook:
https://www.facebook.com/usim.platformu

E-Posta: usimp@usimp.org.tr @

Adana USAM



http://www.usimp.org.tr/
http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722
https://twitter.com/usimplatformu
https://www.facebook.com/usim.platformu
mailto:usimp@usimp.org.tr

Hazirlayan:
SA NAY(D E istanbul Sanayi Odasi Kalite ve Teknoloji ihtisas Kurulu (ISO-KATEK)

“Sanayide Ozdegerlendirme Modeli Calisma Grubu”

OZDE/ ERLEND<«RM E
_— -m Nurdan ORDAY, Orday&Orday BS Partner
MODEL« Surim 2

Uran TIRYAKIOGLU, ISO-KATEK
H. Deha YUCEIL, ISO KOBI Hizmetleri Subesi

Tu rk sa nayii rekabet gucunu dunya Z. Gonca UNDUL, Istanbul Sanayi Odas!

c¢apinda artirabilmek igin gercek Firmalarin kendi kendilerini test edebilecekleri

ihtiyaclarini tespit etmek ve kendini anket metoduna dayanan bir

gelistirmek durumundadir. Ozdegerlendirme Modeli hazirlanmistir.

Bu de_c?er len dirme, §irke tlere ézel: I§Ietmede uygun sayida yo.l'1etici tarafindan doldurularak, sonuclar

.e o 10lur:
Paydaslarn: yGNTEM STANDART OLMALIKI .

® Geri Bildirim . e . lerlendirilmesi yapilmi$ olur
GEREKTIGINDE BIR UZMANA o

= Detayh Ol le alinabildigi bir

gerektirmeyen, SORU LABI LS' N $ olur

= Belli Araliklarla Yinelendiginde
=  Gelismelerin Gozlemlenebilecegi
= Jyilesmeye Acik Alanlarin Tespit

Edilebilecegi w
bir calismadir. 2000

Adana USAM
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STANDART BIR ARAC: USIMP INOVASYON KARNESI

= Firmay Ihtiya¢ Analizi/Strateji Calismasi yapmaya ikna
etmeye kiyasla ¢ok kolaydir!

= islem digerlerine gore basit ve kisadir!

= Tipki bir insani check-up yaptirmaya ikna etmek ile bir

rontgen filmi cektirmek/kan tahlili yaptirmak arasindaki
fark gibidir...

= “Hastalik riski bulunan insanlar” doktora
yonlendirmeye yarar...

USIMP inovasyon Karnesi de
= “jyilestirilebilecek Alanlari Olan Firmalar”
Ihtiya¢ Analizine yonlendirmeye yarar! {!}

Adana USAM
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USIiMP INOVASYON KARNESI

1. 24 Ana Yenilik boyutunda ne
kadar yenilik¢i oldugunu,

2. Farkh firma gruplarinin
ortalamalariyla yenilik

boyutlarinda kiyaslamasini verir,
i.  Turkiye’deki tum firmalar,

ii.  Ayni Sektordeki firmalar,

i

Ayni ildeki firmalar,

Bulundugu alandaki (OSB, TGB
vb.) firmalar,

iv.

3. Firmadaki en cok 10 degisik
birim yoneticisinin firma
hakkindaki distincelerini

4. Yillara gore firmanin gelisimini 6
ayhk aralarla

Tirkiye Inovasyon Yetenedi
Risk Ama E.Ii.l?iy_\ if;_sel\e§tirme I_f(a_prasi.tesi
Dig Gevre e iletigim — 74

5]

Uriin Odakl inovasyon

Ar-Ge'ye llgi Dlzeyi ~ Pazar Dedigim Hiz

Sekttrin Rekabet Dizeyi ——L " pazarn Teknolojik v apis
Agk inovasyon vs . Kapal inovasyon

—@- Tirrkive'deki Ortalama Deder

in Ozkaynak

novasyon igin Bilgi Dizeyi

.-_‘ Universite ighirli§i

Ticari Perfarmans

lllllllllllll

= Web ortaminda 7/24 erisim
= 121 soru Likert 6l¢eginde 1 -7
= Uzman yardimina ihtiyag duymadar:

En ¢cok 30-45 dakika ayirararak
= Herhangi bir licret 6demeden

(\n

Adana USAM
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USIMP inovasyon Karnesi Parametreleri

1. Acik ve Kapali inovasyon 13.
2. Ar-Ge’ye Ilgi Diizeyi 14.
3. Bilgiyi Icsellestirme Kapasitesi 15.
4. Desteklerden Yararlanma 16.

Duzeyi 17
5. Dis Cevre ile lletisim 18
6. Firmaici diyalog 19
7. lhracat Performans 20
8. Inovasyon icin Bilgi Dizeyi 54
9. Inovasyon icin Isbirligi Diizeyi 5,
10. Inovasyon icin Ozkaynak 73
11. inovasyon Performansi 24

12. Katilimci Karar Alma

Pazar Degisim Hizi
Pazarin Teknolojik Yapisi
Pazarlama yetenegi

Risk Alma

. Sektoruin Rekabet Duzeyi

. Siirec Odakli Inovasyon

. Tasarim Yetenegi

. Teknoloji Gelistirme Yetenegi
. Ticari Performans

. Universite Isbirligi

. Uriin Odakli inovasyon

. Yaratici Liderlik w

Adana USAM
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Sistem Anlayisina Gore Parametrelerin Siniflandiriilmasi

Dis Faktorler

“Sektorin Rekabet Dizeyi”,
“Pazarin Teknolojik Yapisi”

“Pazar Degisim Hiz1”

Kurumsal Kultur
“Yaratici Liderlik”,
“Risk Alma”,

“Dis Cevre ile letisim”,

“Firma ici Diyalog”,

“Katilimci Karar Alma”,
“Ar-Ge’ye Ilgi Duizeyi”,
“Universite ile isbirligi Duzeyi”,

“Inovasyon icin Oz Kaynak”

“Acik veya Kapali Inovasyon”

Kazanilmis Yetkinlikler

“Bilgiyi i¢sellestirme Kapasitesi”,
“Inovasyon icin Bilgi Diizeyi”,
“Inovasyon icin Isbirligi Dizeyi”,
“Teknoloji Gelistirme Yetenegi”,
“Tasarim Yetenegi”,

“Pazarlama Yetenegi”

“Desteklerden Yararlanma Duzeyi”

Sonuclar — Ciktilar

“Uriin Odakl inovasyon”,
“Siirec Odakli inovasyon”,
“Inovasyon Performans|”, .

“ihracat Performans!” w

“Ticari Performansi” Adana USAM
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SISTEM VE BASARI UNSURLARI

Sistemin Yetkinlikleri Bu grubun Kazanabilecegi
Bireylerin (Alt Yapi da dahil) Yetkinliklerinin Belirleyicisi ise
Yetkinliklerinin Bu Grubun Basa icinde Bulunacaklari Ortamin
Toplamidir. Cikmasi Gereken Dis Kosullari Olacaktir.

Unsurlar da Olacaktir.

= Gorev Tanimlari

Sistemin o _
Yatirim = Erisebildikleri
Sermayesi Bu Olanaklar
Konuda = Calisma Kosullari
Belirleyici Kazanabilecekleri
Olacaktir. Yetkinlikler i¢in
Belirleyicidir...
Grubun Uretebilecegi Ciktilar Konusunda Bu BURADA EN ONEMLi .
Unsurlarin Tamami Belirleyici Olacaktir. BELIRLEYiCi UNSUR

NEDIR? s

Adana USAM




2014 YILINDAN BU YANA
PERFORMANSINI
IZLEYEN BiR
ISLETME

Rizk Alm

-
&

Firma ici divalog

£
katme Karar Alma
._.I'..
o
Tazarim Yetened
| e
|
I !
" { \
Pazarlama yetenedi | L ]
|
1
| ®

Teknoloji Geligtirme “etenedi \

Criin Odakl inovasyon

Sireg Odakl inovasyan i i
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